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2. PERIODEOPFOLGNING 2022

AAU

NOGLETAL

RESULTAT 2. PERIODE 2022 -52 MIO. KR.
ARSESTIMAT 2022 (2. PERIODE) -97 MIO. KR.
ARSBUDGET 2022 -48 MIO. KR.

AFVIGELSER | % PA RESULTAT IFT. BUDGET, 2. PERIODE 2022

INDTAGTER -3 %
OMKOSTNINGER 6%

PERSONALE, 2. PERIODE 2022

NETTOUDVIKLING -44 PERSONER

Svarende til en udvikling pa -1% fra og med januar til og med august 2022

TILSKUDSFINANSIEREDE OMRADER (UK95/UK97), 2. PERIODE 2022

NYE REGISTREDE BEVILLINGER: 409 MI0. KR.
UDVIKLING IFT. AUGUST 2021 PA -258 MI0. KR./ -39%
INDTZAZGTER: 415 MI0. KR.

UDVIKLING IFT. AUGUST 2021 PA 15 MI0. KR./ &%
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2. PERIODEOPFOLGNING 2022

AAU

LEDELSESRESUME

INTRODUKTION OG AFVIGELSESKRITERIER

Hermed fglger Aalborg Universitets (AAU's) budgetopfelgning for
perioden januar til og med august 2022, hvilket i fglgende afsnit be-
naevnes som 2. periode. Grundlaget for opfelgningen er AAU's bud-
get 2022, som i december 2021 blev godkendt af bestyrelsen.

Afvigelser i forhold til budgettet, som medfgrer positiv effekt pa re-
sultatet, angives i det felgende som en positiv afvigelse uden for-
tegn. Afvigelser, som medfgrer negativ resultateffekt, angives som
en negativ afvigelse med et - fortegn, uanset om der er tale om ind-
taegter eller omkostninger. Ved periodens afvigelser vil udgangs-
punktet veere, at kun afvigelser pa mere end 1,0% af de budgette-
rede indtaegter vil blive afvigelsesforklaret i 2. periodeopfglgning.

PERIODENS RESULTAT

For 2. periode 2022 har AAU et resultat pa -52 mio. kr., hvilket er en
afvigelse pa -7 mio. kr. sammenlignet med periodens budget pa -45
mio. kr. Driftsindtaegterne afviger med -67 mio. kr., hvoraf de -62
mio. kr. skyldes faerre indteegter fra de tilskudsfinansierede omra-
der. Driftsomkostningerne afviger med 114 mio. kr. faerre omkost-
ninger, hvoraf sterstedelen skyldes en afvigelse ved forbrugsom-
kostningerne pa 75 mio. kr. faarre omkostninger. Til sidst afviger de
finansielle poster med -55 mio. kr. Periodens resultatafvigelser, op-
delt pa hovedomrader, fremgar af nedenstaende tabel 1.

TABEL 1 - RESULTATAFVIGELSER FOR PERIODEN

Periodens Afv. i % af budget
afvigelser Afvigelse i mio. kr. indtaegter
ENG 4 1%
SSH -5 -1%
SUND 4 1%
TECH 8 1%
FS -18 -2%
AAU -7 -0,3%

AAU's statstilskud er stort set uforandret fra 1. til 2. periode, og lig-
geri 2. periode pa 1.455 mio. kr., hvilket er en samlet afvigelse pa -
2 mio. kr. (-0,2 %) i forhold til budgettet. Som naevnt ved 1. periode
bestar langt sterstedelen af denne afvigelse af 3 modsatrettede ef-
fekter: AAU’s grundtilskud ved heltidsuddannelse blev reduceret
med -7 mio. kr. i konsulentbesparelser som fglge af aftalen om
"Flere og bedre uddannelsesmuligheder i hele Danmark”, AAU’s ba-

sisforskningsmidler blev gget med 25 mio. kr. pa baggrund af afta-
len "Basismidler til forskning”, og andringer til AAU's taxameter-
indtaegter ved heltidsuddannelse. De 2 fgrstnaevnte er uforandret
fra 1.til 2. periode, og kun AAU's taxameterindtaegter er eendret ved
2. periode. AAU har ved 2. periode realiseret 15.502 STA, hvilket er
en afvigelse pa -291 STA (-2%), og resulterer i en nedgang i AAU's
taxameterindtaegter pa -16 mio. kr. (-2%) i forhold til budgettet.
Sammenholdes de realiserede STA fra 2. periode med forventnin-
gen til STA fra 1. periode ses en samlet afvigelse pa kun -19 STA.

Ved 2. periode er der for AAU registreret et hjemtag af eksterne be-
villinger til forskningsprojekter pa i alt 409 mio. kr. i AAU's gkono-
misystem. Dette er er et fald pa 258 mio. kr. (-39%) sammenlignet
med samme periode sidste ar. Det relativt lave registrerede hjem-
tag forventes dog at stige vaesentligt i arets resterende maneder,
da AAU, udover det registrerede hjemtag, har bade et endnu-ikke
registreret, men juridisk bindende, hjemtag og yderligere et forven-
tet ikke-juridisk bindende hjemtag. Tages disse med i betragtningen
har AAU en forventning om at na et samlet hjemtag i omegnen af
750 mio. kr. i 2022.

Frajanuar til og med august 2022 har der veeret en nettoafgang pa
i alt 44 manedslgnnede ansatte pa AAU. Denne afgang skyldes en
nedgang blandt det videnskabelige personale (VIP) pa 47 (-2%)
faerre ansatte, mens der ved det teknisk-administrative personale
(TAP) var en mindre stigning pa i alt 3 ansatte (0,2 %). Sammenlig-
nes dette billede med nettoafgangen pa 84 ansatte fra 1. periode,
ses der dermed en tilgang pa 40 ansatte, hvoraf 27 er yderligere
VIP, og 13 yderligere TAP. Denne tilgang af ansatte folger sidste ars
udvikling fra 1. til 2. periode 2021, hvor der ligeledes skete en lig-
nende tilgang fra 134 til 102 faerre ansatte. Som neevnt ved 1. peri-
ode 2022 endte AAU ultimo 2021 med en nettoafgang pa 8 ansatte,
sa hvis AAU i sidste periode af 2022 fglger samme udvikling som
fra 2. periode 2021 til ultimo 2021, kan det forventes, at AAU ender
ud med en mindre stigning i antallet af ansatte. Dette understottes
ligeledes af de generelle tilbagemeldinger fra de faglige hovedom-
rader, hvor der fortsat opleves gode takter i forhold til ansaettelser.

ARETS ESTIMAT

Afvigelsen pa periodens resultat afspejles ligeledes i estimaterne
til drets resultat. Ved 2. periode estimeres med et samlet resultat
for aret pa -97 mio. kr., mod et budget pa -47 mio. kr. for 2022. FS
og TECH estimerer begge med et lavere arsresultat, mens ENGINE-
ERING, SSH og SUND estimerer et hgjere arsresultat end budgette-
ret. Hovedomradernes estimerede resultatafvigelser for aret frem-
gar af nedenstaende tabel 2.
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2. PERIODEOPFOLGNING 2022

TABEL 2 - RESULTATAFVIGELSER FOR ARETS ESTIMAT

Afvigelser Afv. i % af budget
estimat Afvigelse i mio. kr. indtaegter
ENG 2 0,2%
SSH 2 0,2%
SUND 0,5 0,1%
TECH -3 -0,4%
FS -50 -4%
AAU -49 -2%

Sterstedelen af AAU's afvigelse pa arets estimatet ses ved FS, der
nedjusterer deres resultat med -50 mio. kr. til et underskud pa -82
mio. kr. Sterstedelen af afvigelsen kan henfgres til et fald ved de
finansielle poster pa -47 mio. kr. i forhold til budgettet, der skyldes
urealiserede kurstab som fglge af den generelle uro pa de finan-

sielle markeder blandt andet pa grund af krigen i Ukraine.

TECH estimerer med et arsresultat pa knap 3 mio. kr., som er ned-
justeret med -3 mio. kr. i forhold til det budgetterede resultat pa 6
mio. kr. Dette tilskrives primeert den forventede nedgang ved ud-

dannelsesindtaegterne.

ENGINEERING opjusterer sit arsestimat med 2 mio. kr. til et samlet
underskud pa -9 mio. kr., hvilket er en forbedring i forhold til 1. pe-
riodes estimat med 11 mio. kr. Justeringen siden 1. periode sker
som folge af en STA produktion, der er endt bedre end forventet ved
1. periode, samt faerre omkostninger sarligt fra afskrivninger.

SSH gger sit estimat for aret med 2 mio. kr., hvilket skyldes, at 4
mio. kr. af SSH-startkapitalen, der skulle vaere brugt i 2022, udsky-
des. Herudover pavirker den store nedjustering pa det tilskudsfi-
nansierede omrade frikgbet af eksisterende personale.

SUND estimerer ved 2. periode med et gget resultat pa 0,5 mio. kr.
i forhold til budgettet. Estimatet er forbundet med en vis risiko, der
folger af fakultetets flytning til ny fakultetsbygning hen over ars-
skiftet. Flytteomkostningerne kvalificeres yderligere i oktober, men
sma leveringsforsinkelser kan skubbe omkostninger til naeste ar.

AAU

ARSESTIMAT IFT. TOLERANCEBAND

Jf. figur 1 afviger estimatet pa AAU-niveau negativt i forhold til to-
lerancebandet, hvilket primeert skyldes FS' afvigelse pa de finan-
sielle poster. De afgivne estimater fra ENGINEERING, SSH, SUND og
TECH ligger alle indenfor deres respektive toleranceband:

FIGUR 1 - TOLERANCEBAND IFT. BUDGET*

ENG SSH SUND TECH FS m

Hovedomrader

Toleranceband ift.
budget 2022

00000

* Tolerancebandet er udregnet som 1,0% positiv eller negativ afvi-
gelse af de budgetterede indtaegter.

Gron = Inden for tolerancebdnd, Gul = Positiv afvigelse, Rod = Nega-
tiv afvigelse

ESTIMATETS PAVIRKNING PA EGENKAPITALEN

Som navnt estimerer hovedomraderne arets resultat til samlet -97
mio. kr., hvilket giver en afvigelse pa -49 mio. kr. i forhold til resul-
tatmalet for budget 2022.

Hvis dette estimat realiseres, vil det betyde, at egenkapitalen ultimo
2022 vil udgere 408 mio. kr., og et forventet raderum ultimo 2022
pa 149 mio. kr., nar der er taget hgjde for tilfgjelsen af en reserva-
tion i AAU's egenkapital til AAU Science and Innovation HUB.

TABEL 3 - EGENKAPITAL FOR AAU*

i mio. kr. AAU
Ultimo egenkapital 2021 505
2. Periodeopfalgning estimat 2022 -97
Forventet egenkapital ultimo 2022 408
Egenkapitalkrav ult. 2022 -259
Forventet disponibel egenkapital ultimo 2022 149

* Egenkapital er her opgjort eksklusive reservationen til AAU Sci-

ence and Innovation HUB pa 100 mio. kr.

AALBORG UNIVERSITET
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AAU

TABEL 4 - AALBORG UNIVERSITET (AAU) i
. Periodens Periodens Periodens Arsestimat Budget Forventet
i 1.000 kr. Realiseret Budget afvigelse 2022 2022 afvigelse
Ordinzre driftsindtegter
Statstilskud 1.454.536 1.456.776 -2.241 2.188.692 2.188.099 592
Salg af varer og tjenesteydelser 86.621 89.021 -2.400 158.374 154.806 3.568
Tilskudsfinansierede omrader 415.136 477.275 -62.139 704.270 773.691 -69.421
Ordinzare driftsindtzegter i alt 1.956.293 2.023.072 -66.779 3.051.336 3.116.597 -65.261
Ordinzere driftsomkostninger
Forbrugsomkostninger** -555.264 -629.876 74.612 -965.509 -1.003.943 38.435
Personaleomkostninger -1.346.598 -1.378.235 31.637 -2.052.901 -2.062.290 9.389
Af- og nedskrivninger -56.022 -64.113 8.091 -90.475 -104.863 14.388
Ordinzere driftsomkostninger i alt -1.957.884 -2.072.224 114.340 -3.108.885 -3.171.097 62.211
Interne overfgrsler, netto
Interne handel og overhead 0 -219 219 887 0 887
Interne bidrag 0 0 0 -119 0 -119
Interne overforsler, netto i alt 0 -219 219 768 0 768
Finansielle poster -50.177 4.667 -54.844 -40.006 7.000 -47.006
Resultat -51.769 -44.704 -7.064* -96.788 -47.500 -49.288**

*Svarer til -0,3% afvigelse | forhold til de budgetterede indtaegter

**Svarer til -2% afvigelse i forhold til de budgetterede indtaegter

*** Forbrugsomkostninger er inkl. andre driftsomkostninger
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AAU

FIGUR 2: BUDGET TIL ESTIMAT PA AAU NIVEAU
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AAU

AFVIGELSER O0G ESTIMATER

AFVIGELSERNE FORDELT PA HOVEDOMRADERNE

| det folgende afsnit vil de vaesentligste posters afvigelser blive for-
klaret, og der vil blive redegjort for, hvordan afvigelserne pavirker
forventningerne til estimatet for aret. Derudover belyses, hvis ho-
vedomraderne justerer vaesentligt pa estimatet for aret pa trods af
kun mindre afvigelser for perioden.

TILSKUDSFINANSIEREDE OMRADER

Ved det tilskudsfinansierede omrade afviger AAU i alt med en min-
dre indteegt pa -62 mio. kr. (-13%) i forhold til periodens budget,
hvilket ses pa tveers af alle fakulteter. Niveauet for afvigelsen for-
ventes ikke vaesentligt eendret i arets sidste periode, og arets afvi-
gelse forventes derfor at blive pa -69 mio. kr. Arets afvigelser for-
deler sig pa folgende vis mellem hovedomraderne:

imi50 kr. FIGUR 3: AFVIGELSER PA TILSKUDSFINAN. OMRADER
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Ved ENGINEERING er der realiseret en mindre indtaegt pa -24 mio.
kr. (-12%). Denne afvigelse skyldes udskydelse af projektaktiviteter
og forventning til nye udstyrsbevillinger, som ikke er bevilget. Afvi-
gelsen relaterer sig primaert til forbrugsomkostninger og anlaegs-
investeringer, mens frikgb afviger i mindre grad. Ved arets estimat
nedjusterer ENGINEERING forventningen til -27 mio. kr., hvilket ikke
vil fa nogen vaesentlig driftspavirkning, da der forventes tilsvarende
faerre investeringer i anlaeg og udstyr til projekter ved de tilskuds-
finansierede omrader.

SSH har realiseret en mindre indtaegt pa -14 mio. kr. (-20%). Afvi-
gelsen fordeler sig ligeligt mellem frikgb og forbrugsomkostninger.
COVID-19 har i perioden fortsat begraenset rejseaktiviteter og den
fysiske deltagelse ved konferencer. Forsinkede ansattelser, bars-

ler og sygemeldinger har givet projektforsinkelser og forventnin-
gerne til hjemtag og nye aktiviteter har vaeret for optimistiske. Afvi-
gelserne forventes at fortsaette yderligere, og SSH estimerer derfor
med en mindre indtaegt pa -21 mio. kr.

Ved TECH er periodens resultat endt med en afvigelse pa -17 mio.
kr. (-14%). Afvigelsen skyldes primert generelle projektforsinkel-
ser, rejseaktiviteter der fortsat ikke kan gennemfgres pa grund af
fortsatte COVID-19 restriktioner, manglende afholdelse af forbrugs-
omkostninger, samt udsettelse af budgetterede anseettelser. TECH
forventer ikke at kunne indhente afvigelsen, men heller ikke at den
akkumuleres yderligere, hvorfor der estimeres med en afvigelse pa
-16 mio. kr.

Ved periodens resultat har SUND realiseret faerre indtaegter pa -6
mio. kr. (-9%). Dette skyldes blandt andet, at der har veeret udsky-
delse af disponerede stillinger ved PREDICT grundforskningscente-
ret, hvorfor aktivitetsniveauet har vaeret lavere end forventet i cen-
teret. Derudover kan det naevnes, at der ikke er blevet hjemtaget det
forventede niveau af nye projektbevillinger, forsinkelser i anskaffel-
ser af forskningsudstyr, samt udskudte og forleengede projektakti-
viteter. SUND forventer, at denne afvigelse delvist kan indhentes i
den resterende del af aret, men derudover forventes en stgrre be-
villing til et massespektrometer ikke hjemtaget i ar. Der estimeres
derfor med en arsafvigelse pa -8 mio. kr.

FORBRUGSOMKOSTNINGER

Pa AAU ses en realiseret afvigelse for perioden, der er fordoblet si-
den 1. periode til nu 75 mio. kr. (-12%) i feerre forbrugsomkostnin-
ger. Dette underforbrug ses bredt over alle hovedomrader, der alle
har realiseret under det budgetterede niveau for perioden. Den
markante periodeafvigelse medfgrer nu ogsa en nedjustering af
estimatet for aret, hvor der estimeres med en samlet afvigelse pa
38 mio. kr. i faerre forbrugsomkostninger. Afvigelserne mellem
arets estimat og budget fordeler sig mellem hovedomraderne pa
fglgende vis:

AALBORG UNIVERSITET
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ENGINEERING har i perioden realiseret 24 mio. kr. (-34%) i feerre
forbrugsomkostninger. Hovedparten af afvigelsen vedrgrer den til-
svarende lavere indtaegt pa de tilskudsfinansierede omrader, og har
samme forklaringer. Den tilbagevarende driftsrelaterede afvigelse
skyldes blandt andet et mindre forbrug pa de strategiske midler.
Ved arets estimat forventer ENGINEERING at realisere 25 mio. kr.
faerre forbrugsomkostninger, som fglge af den tidligere omtalte
nedjustering pa de tilskudsfinansierede omrader, mens det mindre
forbrug pa de strategiske midler forventes at blive indhentet.

| perioden er der ved SSH realiseret en afvigelse pa 9 mio. kr. (-24%)
i feerre forbrugsomkostninger. To tredjedele af denne afvigelse re-
laterer sig til de tilskudsfinansierede omrader med samme forkla-
ringer. Den resterende driftsrelaterede del skyldes flere mindre af-
vigelser ved alle enheder, aktiviteter der afholdes senere, og stra-
tegipuljemidler som er realiseret med anden fordeling mellem ho-
vedposterne. Som navnt ved afsnittet for tilskudsfinansierede om-
rader, forventes afvigelserne modsat 1. periode at fortsatte yderli-
gere, og er primerarsagen til, at SSH forventer en arsafvigelse pa
11 mio. kr. faerre forbrugsomkostninger.

FS har realiseret en afvigelse pa 28 mio. kr. (-6%) i faerre forbrugs-
omkostninger i forhold til periodens budget. Afvigelsen skyldes pri-
meert en periodeforskydning af omkostninger til systemforvaltning
og strategipuljer, et generelt mindre forbrug pa rejser, kurser og
efteruddannelse, samt et mindre forbrug til udvendigt vedligehold
og mindre husleje ved senere overdragelse og ibrugtagning. Ved
aret estimerer FS med en stigning i forbrugsomkostningerne pa -9
mio. kr. Denne stigning skyldes primart ggede forsyningsomkost-
ninger og esgede omkostninger til nyt ERP gkonomisystem, samt

AAU

gget forbrug pa det tilskudsfinansierede omrade. En del af stignin-
gen opvejes af mindre husleje ved senere ibrugtagning og mindre
forbrug til udvendigt vedligehold.

Ved TECH er der realiseret 7 mio. kr. (-21%) i feerre forbrugsom-
kostninger. Omtrent halvdelen af denne afvigelse relaterer sig til
samme afvigelse under de tilskudsfinansierede omrader og har
samme forklaringer. Den resterende driftsrelaterede afvigelse
skyldes primeert aktiviteter i relation til strategipuljen, som ferst re-
aliseres senere pa aret. Ved arets estimat estimerer TECH med 6
mio. kr. faerre forbrugsomkostninger, hvilket skyldes afledte effek-
ter fra nedjusteringen pa de tilskudsfinansierede omrader, og ved
de driftsrelaterede omkostninger en nedjustering af rejseomkost-
ninger, samt faerre smainvesteringer, som ikke aktiveres.

For SUND er afvigelsen pa 6 mio. kr. (-20%) i feerre forbrugsomkost-
ninger. Omtrent halvdelen af denne afvigelse relaterer sig til de
samme afvigelser som under de tilskudsfinansierede omrader, og
har derfor samme forklaringer. Den resterende driftsrelaterede af-
vigelse skyldes, at forbruget af strategiske midler er periodefor-
skudt, at der ikke igangsattes nye Proof of Concept projekter, samt
et mindre forbrug ved forskerskolen, da forventede ph.d.-grader
feerdiggeres senere pa aret. SUND forventer, at den driftsrelaterede
afvigelse indhentes i lgbet af aret, men der kan ske et mindre mer-
forbrug, hvis flytteomkostninger bliver hgjere end forventet. P det
tilskudsfinansierede omrade forventes som fer omtalt et mindre
forbrug. Dette gori alt, at SUND estimerer med 6 mio. kr. faerre for-
brugsomkostninger.

PERSONALEOMKOSTNINGER

Ved personaleomkostningerne pa AAU-niveau ses et realiseret min-
dre forbrug pa 32 mio. kr. (-2%). Underforbruget fremkommer fra
alle hovedomrader, men ses vasentligst ved TECH, SSH og ENGI-
NEERING. En del af denne afvigelse forventes dog at blive indhentet,
sa der ved arets estimat forventes en afvigelse pa 9 mio. kr. i faerre
personaleomkostninger Niveauet for estimatet er tilsvarende 1. pe-
riode. Arets afvigelser fordeler sig pa fglgende vis mellem hoved-
omraderne:
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Ved TECH er der i perioden realiseret en afvigelse pa 13 mio. kr. (-
5%) i feerre personaleomkostninger. Omtrent to tredjedele af denne
afvigelse relaterer sig til afvigelserne ved de tilskudsfinansierede
omrader, og har samme forklaringer. Den resterende driftsrelate-
rede afvigelse skyldes primaert udskydelse af budgetterede nyan-
saettelser samt et par stillinger, som er sat i bero. Ved arets resultat
estimerer TECH med en nedgang i personaleomkostninger pa 10
mio. kr., der primeert skyldes afledte effekter fra nedjusteringen i
forventningen til de tilskudsfinansierede omrader.

For SSH er afvigelsen pa 6 mio. kr. (-2%) i feerre personaleomkost-
ninger. Afvigelsen skyldes forsinkelser i ansaettelser ved de til-
skudsfinansierede omrader, samt udskudte ansattelser som falge
af genopslag og strategiske overvejelser. Arets estimat er som re-
sultat af periodens afvigelse justeret med 8 mio. kr. i faerre perso-
naleomkostninger.

| perioden er der ved ENGINEERING realiseret en afvigelse pa 6 mio.
kr.(-2%) i feerre personaleomkostninger. Hovedparten relaterer sig
til afvigelsen pa de tilskudsfinansierede omrader, og har derfor
samme forklaringer. Den resterende driftsrelaterede del skyldes
udskydelse af budgetterede nyansaettelser, som forventes at blive
ansat i efteraret 2022. Ved arets estimat forventer ENGINEERING at
oge deres personaleomkostninger med -5 mio. kr., hvilket ikke vil
fa nogen driftspavirkning, da det skyldes forventninger om yderli-
gere ansattelser til projekter ved de tilskudsfinansierede omrader
og strategiske indsatser.

AAU

FINANSIELLE POSTER

Ved de finansielle poster er der pa AAU-niveau en afvigelse i perio-
den pa -55 mio. kr., hvilket er en markant forggelse i forhold til 1.
periode med -18 mio. kr. Afvigelsen bestar fortsat af urealiserede
kurstab, der skyldes den generelle uro pa de finansielle markeder,
som fglge af blandt andet krigen i Ukraine. Der estimeres for aret
med en samlet finansiel omkostning pa -40 mio. kr., der er et fald
pa -47 mio. kr. i forhold til budgettet pa 7 mio. kr. i finansielle ind-
taegter. Estimatet er dog forbundet med en del usikkerhed, og pa
rapporteringstidspunktet ses en tendens til, at det urealiserede
kurstab kan blive endnu sterre.
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2. PERIODEOPFOLGNING 2022

AAU

INVESTERINGSBUDGET

| tabel 5 vises status pa investeringsbudgettet i forhold til, hvor
meget der ligger pa godkendte anmodninger til og med 2. peri-
ode. | tabel 6 vises status pa igangvaerende investeringer og re-
aliserede investeringer.

TABEL 5 - 2022 INVESTERINGSANMODNINGER

Godk.

i 1.000 kr. Budget Anmod. Rest
Samlet

ENG 48.380 6.519 41.862
SSH 2.000 0 2.000
SUND 31.424 3.676 27.748
TECH 8.050 461 7.589
FS 103.981 63.242 40.739
I alt 193.835 73.898 119.937
AAU finansieret 159.940 68.016 91.924

Ved udgangen af 2. periode er der fortsat en investeringsramme
forialt 120 mio. kr., der ikke er blevet anmodet pa.

| 2. periode er det FS efterfulgt af ENGINEERING og SUND, der
har den stegrste andel i kroner af investeringsanmodningerne.
P3 FS omhandler det blandt andet inventar til AAU Science In-
novation Hub og indretning af Aalborg Universitetshospital, ud-
videlse af planlagt datacenter og ombygning af Fibigerstrade
15. Hos ENGINEERING er der blandt andet godkendt indkgb af
forsggsudstyr til leserprocesser, thermo analytical instru-
ments, samt raman spectrometer. Ved SUND er der blandt an-
det godkendt ombygning af studenterlaboratorie, indretning af
kontorer og personalelounge, samt indkgb af nyt udstyr til for-
bedring af eksisterende anlaeg i massespektrometre.

Ved udgangen af 2021 er der som altid overfert godkendte, men
endnu-ikke realiserede investeringsanmodninger. Ved. 2. peri-
ode er der fortsat 217 mio. kr. AAU-finansierede anmodninger
fra perioden 2017-2021. Af de overfgrte anmodninger star FS
for langt stgrstedelen af de overfgrte anmodninger.

Realiserede investeringer i 2. periode vedrgrer bade investerin-
ger godkendt i 2022 og i tidligere ar. Ved ENGINEERING er der

af sterre investeringer blandt andet realiseret forsggsudstyr til
flere projekter med ekstern finansiering. Ved SUND er der af
sterre investeringer blandt andet realiseret forsggsudstyr til
forbedring af eksisterende anlaeg i massespektrometre.

TABEL 6 - REALISEREDE INVESTERINGER*

i 1.000 Igangv. Realise- Pr. ultimo
Kr. Investering ret april
Samlet

ENG 2.976 7.533 10.509
SSH 0 0 0
SUND 0 4513 4.513
TECH 814 1.304 2.118
FS 91.615 4.985 96.600
I alt 95.404 18.335 113.739

“Niveauet for realiserede investeringer er angivet som sum-
men af eksternt finansieret investeringer og AAU-finansieret
investeringer.

Der er igangvaerende investeringer for 95 mio. kr., der primeert
kan henfgres til FS og ENGINEERING. P& FS indeholder de
igangveerende arbejder flere projekter, hvor stgrstedelen af FS’
92 mio. kr. kan henfgres til indretning af Fredrik Bajers Vej 1,
indretning af Science Innovation Hub, projekter i forbindelse
med fortaetning i AAU CPH, sg- og kanalprojektet, indretning af
Aalborg Universitetshospital samt ombygning af Selma Lager-
lofs Vej 300. De sterste projekter forventes ibrugtaget i 2022.
Hos ENGINEERING vedrgrer det primaert Institut for Energi, der
har igangveerende investeringer for 3 mio. kr. Instituttet har
flere igangvaerende investeringer af varierende storrelsesor-
den som CoDE, og TOA 2. Instituttet forventer, at sterstedelen af
det indkebte er ibrugtaget ved udgangen af 2022.

Flere enheder har nedjusteret deres investeringsbudget for
2022. ENGINEERING, TECH, SSH og SUND forventer, at der
ibrugtages for 60 mio. kr. i stedet for 90 mio. kr. Dette skyldes,
at der ved enhederne er taget stilling til, at der ikke skal inve-
steres i de konkrete investeringer som ellers forventet, eller at
investeringerne er blevet udskudte.
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2. PERIODEOPFOLGNING 2022

AAU

UDDANNELSESINDTAGTER

Med indberetningen af STA, udenlandske meritter og internati-
onaliseringstilskud til Uddannelses- og Forskningsministeriet
pr. 15. september, ligger universitetets forventning til hoved-
parten af uddannelsesindtaegterne for 2022 nu fast.

Den endelige godkendelse af indberettet STA—mdtaegter forven-
tes modtaget fra Uddannelses- og Forskningsministeriet i no-
vember, med endelig godkendelse ved tillaegsbevillingsloven i
december. Hertil kommer efter- og videreuddannelse, der fgrst
indberettes til ministeriet ved fristen d. 12. oktober.

Udviklingen for hvert af elementerne i uddannelsesindtaegterne
behandles i de fglgende afsnit.

TABEL 7 - SAMMENLIGNING AF BUDGETTERET OG REALISERET STA*

TAXAMETERINDTAGTER

AAU’s taxameterindtaegter fra heltidsuddannelse beregnes ud
fra omfanget af de studerendes bestdede eksamener malt i stu-
denterarsvaerk (STA). | folgende tabel 7 sammenholdes de re-
aliserede STA med budgettet for 2022, samt estimatet afgivet
for 1. periode.

| forhold til budgettet har samtlige fakulteter en mindre produk-
tion af STA end budgetteret, hvor der ses en samlet afvigelse
p& -291 STA (-2%).

Sammenholdes de realiserede STA med forventningen for 1.
periode rammer niveauet dog noget tettere pa, da der her kun
blev realiseret -19 STA (-0,1%) faerre.

Afvigelse ift. Afvigelse ift. Afvigelse i % ift.
Antal STA Budget 1. periode 2. periode 1. periode Budget Budget
ENG 2.559 2.464 2.526 62 -33 -1,.3%
SSH 7.694 7.629 7.594 -35 -100 -1,.3%
SUND 1.671 1.671 1.659 -12 -12 -0,7%
TECH 3.869 3.757 3.722 -35 -147 -3,8%
I alt 15.793 15.521 15.502 -19 -291 -1,9%

*Tabellen indeholder posterne UDS-S TA. STA fra adgangskursus er ikke medtaget i tabel 7.
Status for adgangskursus er, at der blev realiseret 83 S TA [ 2022, hvilket er 30 mindre end de budgetterede 113 S TA.

Som det fremgar ovenfor, har alle fakulteter produceret faerre
STA end budgetteret for 2022. Dette er isaer geeldende for TECH
og SSH, mens nedgangen har veaeret lavere for ENGINEERING og
SUND.

De afledte belgbsmassige konsekvenser for taxameterindtaeg-

terne fremgar af nedenstaende tabel 8.
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2. PERIODEOPFOLGNING 2022

AAU
TABEL 8 - BUDGETTERET OG FAKTISKE INDTAGTER FRA UFM

Afvigelse ift. Afvigelse ift. Afvigelse i % ift.
11.000 kr. Budget 1. periode 2. periode 1. periode Budget Budget
ENG 169.678 163.724 167.198 3.474 -2.570 -1,5%
SSH 274.433 274.646 271.258 -3.388 -3.175 -1,2%
SUND 107.898 107.503 106.713 -790 -1.185 -1,1%
TECH 257.870 250.082 248.278 -1.804 -9.592 -3,7%
I alt 809.880 795.956 793.436 -2.520 -16.444 -2,0%

Samlet for AAU ses en nedgang i taxameterindtaegterne pa-16
mio. kr. (-2%) i forhold til budgettet for 2022. Alle fakulteter op-
nar en lavere indtaegt end budgettet, hvor det isaer er TECH, som
kan forvente den stgrste nedgang med -10 mio. kr.

Sammenholdt med forventningen for 1. periode er der en ned-
gang pa knap -3 mio. kr. i taxameterindtaegter.

For to af universitetets fakulteter giver estimatet afgivet for 1.
periode et bedre bud pa den endelig taxameterindtaegt end bud-
gettet. Dette er dog ikke geeldende for ENGINEERING, som ved
estimatet for 1. periode blev fremskrevet til en stgrre indtaegts-
nedgang end realiseret. Dette skyldes blandt andet, at der er
flere studerende i ar pa Institut for Kemi og Biovidenskab, hvor
specialeeksamenerne er med lang afgang. Denne viden var ikke
indarbejdet i estimatet for 1. periode.

BALANCEREGNSKAB

En forudsatning for, at AAU kan fa taxameterindtagten for alle
STA optjent af udenlandske gaestestuderende er, at AAU’s stu-
derende far merit for et tilsvarende antal STA via studieophold
i udlandet, hvor taxametervaerdien af disse STA svarer til taxa-
metervaerdien af gaeste—STA. Der skal altsa veere balance mel-
lem vardien af gaeste—STA og de udenlandske meritter. | ar er
forste ar i den nyeste opggrelsesperiode, der lgber fra 2022 til
2024. | folgende tabel 9 og 10 er balanceregnskabet for 2022
opgjort:

TABEL 9 - BALANCEREGNSKAB — AKTIVITET (STA)

Udenlandsk Udenlandsk
Antal STA gastestud. merit Afvigelse
ENG 13,8 4,5 -9,3
SSH 29,7 43,9 14,3
SUND 0,0 0.0 0,0
TECH 25,3 10,3 -15,0
I alt 68,8 40,5 -10,1
TABEL 10 - BALANCEREGNSKAB - BEVILLING
Udenlandsk Udenlandsk
1 1.000 kr. gastestud. merit Afvigelse
ENG 945 308 -637
SSH 978 1.516 539
SUND 0 0 0
TECH 1.716 674 -1.042
I alt 3.639 2.498 -1.140

Setisoleret for AAU i 2022 overstiger vaerdien af den udenland-
ske g&ste—ST/& veaerdien af den udenlandske merit med 1 mio.
kr. Dette er en forbedring pa 0,2 mio. kr. i forhold til balancen
mellem veerdien af gaeste—STA og udenlandske meritter i 2021.
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2. PERIODEOPFOLGNING 2022

Som navnt, er 2022 fgrste ar i den nye tre-arige balanceopgg-
relsesperiode. | 2024 vil den endelige afregning foreligge fra
Uddannelses- og Forskningsministeriet, hvor opggrelsen af ba-
lanceregnskabet sker pa sektorniveau. Universiteter med over-
skud modregnes med universiteter med underskud.

UDDANNELSESINDTAGTER PA
INTERNATIONALISERINGSOMRADET

Pa internationaliseringsomradet skelnes mellem ind- og udga-
ende udvekslingsstuderende (UDV), for hvilke AAU modtager en
bevilling fra Uddannelses- og Forskningsministeriet, som i
2022 er pa 3.400 kr. pr. studerende. For udlandsstipendieord-
ningen (USO) modtog AAU bevillinger i form af et administrati-
onstilskud, men denne ordning udgik i 2022 pa finansloven.

AAU

For AAU er der samlet set for ind- og udgdende UDV-studerende
sket en stigning i antallet, der udlgser bevilling fra 305 i 2021
til 51312022, svarende til en stigning pa 68%. Internationalise-
ringsomradet har veeret ramt af den globale COVID-19 pandemi.
Niveauet for i ar er knap 200 lavere end de 715 ind- og udga-
ende UDV-studerende, der blev indberettet for studiedret 18/19,
for pandemien indtraf.

| tabel 11 sammenholdes den budgetterede internationalise-
ringsaktivitet med den faktiske. Samlet modtager AAU som hel-
hed 1 mio. kr. mere i bevilling for 2022 end budgetteret.

TABEL 11 - BUDGETTERET OG REALISERET INTERNATIONALISERINGSAKTIVITET

Aktivitet Bevilling (t.kr.)
Antal stud. IND/UD Budget Faktisk Afvigelse Budget 2022 Faktisk Afvigelse
ENG 54 64 10 184 218 34
SSH 178 309 131 605 1.051 446
SUND 9 10 1 31 34 3
TECH 73 130 67 248 442 194
I alt 314 513 199 1.068 1.744 676
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2. PERIODEOPFOLGNING 2022

AAU

HJEMTAGNING AF FORSKNINGSBEVILLINGER

Fra januar til og med august 2022 er der registreret et hjemtag af
eksterne bevillinger til forskningsprojekter pa i alt 409 mio. kr. i
AAU's gkonomisystem. Dette er et fald p& 258 mio. kr. (-39%) sam-
menlignet med samme periode sidste ar.

Det relativt lave registrerede hjemtag forventes dog at stige vee-
sentligt i arets resterende maneder, da AAU, udover det registre-
rede hjemtag pa 409 mio. kr., har bade et endnu-ikke registreret,
men juridisk bindende, hjemtag og yderligere et forventet ikke-juri-
disk bindende hjemtag. Tages disse med i betragtningen har AAU
en forventning om at na et samlet hjemtag i omegnen af 750 mio.
kr.i2022.

| tabel 12 ses hovedomradernes registrerede hjemtag fra bevil-
lingsgivere inden for kategorierne danske offentlige, danske pri-
vate, EU og gvrige udland.

TABEL 12 - HJEMTAG | KRONER FRA KATEGORIER AF BEVILLINGSGIVERE

Som det fremgar af tabellen, er det registrerede hjemtag fra bade
bevillingsgivere og under hvert hovedomrade samlet set lavere end
i samme periode sidste ar. Seerligt er det registrerede hjemtag fra
danske private bevillingsgivere lavere med et fald pa 122 mio. kr.,
mens det stgrste procentuelle fald pa 54% ses under hjemtag fra
bevillingsgivere fra det gvrige udland.

Blandt hovedomraderne ses det stgrste fald i registreret hjemtag
ved SUND med et halveret hjemtag pa 42 mio. kr. mod 83 mio. kr. i
samme periode sidste ar. SSH har med et fald pa 10 mio. kr. det
mindste fald i hjemtaget, svarende til -15%.

i 1.000 kr. Danske offentlige Danske private EU @vrige udland I alt
2021 aug. 115.275 119.347 54.132 9.304 298.058
ENG
2022 aug. 89.097 | 41.458 | 19.385 | 10.529 1 160.469 |
2021 aug. 37.164 21.849 4.668 5.279 68.731
SSH
2022 aug. 32.453 | 18.202 | 5.434 1 2.635 | 58.724 |
2021 aug. 45.819 31.543 4.833 982 83.178
SUND
2022 aug. 16.698 | 19.728 | 4.155 | 949 | 41.530 |
2021 aug. 38.735 94.637 35.814 45.404 214.591
TECH
2022 aug. 38.356 | 53.357 | 31.946 | 13.897 | 137.556 |
2021 aug. 240.840 262.270 104.045 60.970 667.895
AAU i alt
2022 aug. 176.648 | 139.873 | 64.952 | 28.011 | 409.483 |

Kilde: Universitetets okonomisystem (055) — underkonto 95 og 97-projekter. | totalen AAU i alt indgar Feelles Service. Ekskl. medfinansiering.
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2. PERIODEOPFOLGNING 2022

AAU
| tabel 13 ses 2. periodes hjemtag, som det er registreret i AAU's Danske offentlige bevillingsgivere har i perioden bidraget med en
gkonomisystem, fordelt pa fakulteter og kategorier af bevillingsgi- relativt stgrre andel af de samlede bevillingstilsagn sammenlignet
vere sammenlignet med fordelingen hele sidste ar. Formalet med med 2021, mens den relative andel af bevillingstilsagn fra danske
tabellen er at belyse den relative procentuelle udvikling mellem private bevillingsgivere er faldet.

kategorier af bevillingsgivere.

TABEL 13 - HJEMTAG | PROCENT FORDELT PA BEVILLINGSFORMAL

Indeks Danske offentlige Danske private EU @vrige udland I alt
2021 aret 38 40 17 5 100

ENG
2022 aug. 56 26 12 7 100
2021 aret 54 34 9 4 100

SSH
2022 aug. 55 31 9 4 100
2021 aret 44 48 4 4 100

SUND
2022 aug. 40 48 10 2 100
2021 aret 18 45 17 19 100

TECH
2022 aug. 28 39 23 10 100
2021 aret 35 41 15 9 100

AAU i alt
2022 aug. 43 34 16 7 100

Kilde. Universitetets okonomisystem (0SS) — underkonto 95 og 97-projekter. | totalen AAU i alt indgéar Faelles Service. Ekskl. medfinansiering.
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| folgende tabel 14 ses de konkrete bevillingsgivere, der i de an-
givne ar samlet set har givet flest midler til nye eksterne forsk-

2. PERIODEOPFOLGNING 2022

AAU

ningsprojekter pa de enkelte hovedomrader. For arene 2020 og

2021 er tallene opgjort for hele aret, mens 2022 er til og med au-

gust, som det er registreret i AAU’s gkonomisystem.

Samlet set for hovedomraderne har den stgrste bevillingsgiver vae-
ret EU Forskning, efterfulgt af Innovationsfonden og Villum Fonden.

TABEL 14 — SENESTE UDVALGTE ST@RSTE BEVILLINGSGIVERE MALT | SAMLEDE BEVILLINGER FOR ARET

2020 2021 2022 aug.
Innovationsfonden EU Forskning EU Forskning
(76 mio. kr.) (52 mio. kr.) (29 mio. kr.)
EU Forskning Innovationsfonden EUDP
ENG (37 mio. kr.) (45 mio. kr.) (24 mio. kr.)
EUDP Villum Fonden Det Frie Forskningsrad
(20 mio. kr.) (34 mio. kr.) (11 mio. kr.)
Det Frie Forskningsrad Danmarks Frie Forsk.fond Innovationsfonden
(21 mio. kr.) (16 mio. kr.) (8 mio. kr.)
Velux Fonden Industriens Fond Danmarks Frie Forsk.fond
SSH (8 mio. kr.) (7 mio. kr.) (7 mio. kr.)
Den A.P. Mgllerske Stgttefond Kgbenhavns Kommune EU Forskning
(8 mio. kr.) (6 mio. kr.) (5 mio. kr.)
Region Nordjylland Danmarks Grundforskningsfond Novo Nordisk Fonden
(65 mio. kr.) (36 mio. kr.) (9 mio. kr.)
SUND Danmarks Grundforskningsfond Novo Nordisk Fonden Region Nordjylland
(25 mio. kr.) (20 mio. kr.) (6 mio. kr.)
Digitaliseringsstyrelsen Aage og J. Louis-H. Fond EU Forskning
(8 mio. kr.) (8 mio. kr.) (4 mio. kr.)
Innovationsfonden Villum Fonden EU Forskning
(36 mio. kr.) (66 mio. kr.) (31 mio. kr.)
EU Forskning EU Forskning Innovationsfonden
TECH (36 mio. kr.) (38 mio. kr.) (23 mio. kr.)
Poul Due Jensens Fond Danmarks Frie Forsk.fond Danmarks Grundforskningsfond
(7 mio. kr.) (17 mio. kr.) (23 mio. kr.)

Kilde: Universitetets okonomisystem (055) — underkonto 95 og 97-projekter. Ekskl. medfinansiering.
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2. PERIODEOPFOLGNING 2022

AAU

UDVIKLINGEN | PROJEKTBEHOLDNINGEN

Forholdet mellem henholdsvis det hjemtag, der er registreret i Ved udgangen af august ses et lavere registreret hjemtag i AAU's
AAU's gkonomisystem, og periodens forbrug pa den samlede bevil- gkonomisystem end forbrug i perioden ved ENGINEERING og SUND.
lingsportefglje er belyst i tabel 15. Forholdet er udtrykt ved et in- For AAU samlet set er der dog med et indeks pa 99 god balance
dekstal, hvor et indeks over 100 er udtryk for, at periodens registre- mellem tilgang af nye bevillinger og forbrug. Samtidig har alle fa-
rede hjemtag overstiger periodens forbrug, mens et indeks under kulteter yderligere hjemtag, som enten ikke er juridisk bindende,
100 viser, at hjemtaget er mindre end forbruget. eller er juridisk bindende, men bare ikke registreret i AAU's gkono-

misystem endnu.

TABEL 15 - FORHOLD MELLEM PERIODENS HJEMTAG 0G FORBRUG

Indeks 2020 2021 2022 aug.
ENG 108 120 87
SSH 105 113 104
SUND 151 132 69
TECH 93 169 133
AAU i alt 110 131 99

Kilde: Universitetets okonomisystem (05S) — underkonto 95 og 97-projekter. | totalen AAU i alt indgéar Faelles Service, eksklusive medfinansiering.
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2. PERIODEOPFOLGNING 2022

AAU

STATUS FOR PROJEKTBEHOLDNINGEN

Den samlede sum af disponible restbevillinger, der er til radighed
for universitetets igangvarende eksternt finansierede forsknings-
projekter, er belyst i figur 6 nedenfor. Restbevillingerne, som er re-
gistrereti AAU’s gkonomisystem pa underkonto 95 og 97, er opgjort
ultimo august 2022 og sammenlignes herunder med de samlede
restbevillinger ultimo 2021.

For hvert hovedomrade og for universitetet samlet set vises det an-
tal ars finansieringsbehov, som restbevillingerne vil kunne dakke
uden hjemtag af nye bevillinger, under forudsatning af et aktivitets-
niveau svarende til niveauet i 2021 og som forudsat i budget 2022.

For universitetet som helhed var der ved udgangen af august 1.484
mio. kr. i restbevillinger, svarende til 1,9 ars aktivitet. Dette er et

FIGUR 6 - BEVILLINGER INKL. MEDFINANSIERING | MIO. KR.

lavere niveau end ved opgerelsen ultimo 2021, hvor der var restbe-
villinger pa i alt 1.504 mio. kr., svarende til 2,4 ars aktivitet.

De 1,9 ars aktivitet er dog udregnet pad baggrund af forbruget for-
udsat i budget 2022, men AAU har i arene 2019-2021 arligt realise-
ret et mindre forbrug ved bevillingerne pa ca. 100 mio. kr. i forhold
til budgettet. Der ses derfor en risiko for, at denne tendens ogsa gor
sig geldende i 2022, hvor AAU budgetterer med 774 mio. kr., mens
der i arene 2019-2021 arligt kun er realiseret ca. 630 mio. kr. Sa-
fremt der ogsa i 2022 realiseres et vaesentligt mindre forbrug, vil

de til radighed veerende bevillinger kunne finansiere aktiviteterne
tilsvarende leengere tid end anfgrt i figur 6.
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Kilde: Universitetets skonomisystem (0SS) — underkonto 95 og 97-projekter. | totalen AAU i alt indgdr Feelles Service.
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AAU

STATUS PA PERSONALEUDVIKLINGEN

Frajanuar til og med august 2022 har der varet en nettoafgang pa
44 manedslgnnede ansatte. Manedslennede ansatte benavnes
fremadrettet som ansatte. | 1. periode var der en afgang pa 84 an-
satte. Afgangen er sdledes blevet reduceret fra 1. periode til 2. pe-
riode med en tilgang pa 40 ansatte, fordelt med 27 yderligere VIP
og 13 yderligere TAP.

Denne udvikling felger samme meanster som ved 2021, hvor den
samlede nettoafgang endte pa 8 ansatte. Denne mindre nettoafgang
blev ndet efter en udvikling, hvor der ved 1. periode 2021 var en
nettoafgang pa 134 ansatte, der blev reduceret ved 2. periode 2021
til en nettoafgang pa -102. Pd samme made er nettoafgangen blevet
reduceret fra 1. til 2. periode 2022, sa hvis samme udvikling fra
2021 sker i 2022, kan det forventes, at AAU vil ende ud med en min-
dre stigning i antallet af ansatte.

| perioden har der veeret en ekstern personaleomsetning pa 12%,
hvilket er nogenlunde pa niveau med samme periode i 2021. Den
eksterne personaleomsatning viser andelen af personer, der har
forladt universitetet sat i forhold til det samlede antal ansatte.

Personaleomsatningen viser ikke vaeksten pa universitetet, hvorfor
antallet for bade afgange og tilgange vises for de enkelte persona-
lekategorier’.

Personalebevaegelserne opgeres i antal personer fordelt pa perso-
nalekategorier, samt i henholdsvis interne og eksterne bevagel-
ser?, hvilket vises i nedenstaende tabel 16.

TABEL 16 - PERSONALE TIL- 0G AFGANG 1. JANUAR - 31. AUGUST 2022

Afgang Tilgang Andring
Antal ansatte 1. jan. Intern Ekstern Intern Ekstern Antal Pct. 31. aug.
Professor 332 6 21 14 9 -4 -1% 328
Lektor 722 19 43 31 15 -16 2% 706
Adjunkt, forsker 186 21 23 28 18 2 1% 188
Post doc 220 27 37 22 38 -4 2% 216
Ph.d. 368 39 44 27 53 -3 -0.8% 365
VIP i gvrigt 504 61 142 46 135 -22 -4 % 482
Chefer 37 3 0 3 3 3 8% 40
AC-TAP 641 22 66 26 67 5 0,8 % 646
TAP, gvrige 651 1 49 12 43 -5 -0.8% 646
I alt 3.661 209 425 209 381 -44 1% 3.617

T Alle méanedslennede ansatte med lenudbetalinger i henholdsvis december
2021 og august 2022 er medtaget med undtagelse af lgntilskud og fleksjob.

2 Personalebevagelserne er interne, hvis personen fortsatter i en ny stilling
pa universitetet eller pa et andet hovedomrade, og eksterne, hvis der er tale

om personer “ude fra”, eller personer, der afgar fra deres stilling, men ikke
skifter til en anden stilling pa universitetet. Sammenlagningen af HUM og
SAMF til SSH 2022 og den deraf afledte @ndrede analyse bevirker ikke
naevnevaerdige &ndringer i antallet af interne personalebevagelser.
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Nedgangen i manedslgnnede ansatte er primaert placeret hos SSH
med 45 ansatte, SUND med 29 ansatte og TECH med 24 ansatte.
Modsat er der en stigning hos ENGINEERING pa 31 ansatte, og en
stigning hos FS pa 23 ansatte. For SSH er nedgangen primaert sket
ved kategorien Lektor. P4 SUND ses nedgangen primaert ved klini-
ske lektorer, hvor TECH har haft nedgang i forskellige personaleka-
tegorier blandet andet videnskabelige assistenter og Adjunkt, for-
sker. P4 ENGINEERING har der varet en stigning i personalekate-
gorierne Adjunkt, forsker og AC-TAP. Stigningen pa FS er isaer sket
pa Institute for Advanced Study in PBL (IAS).

Universitetets personale er i august 2022 fordelt pa 63% VIP og 37%
TAP. | forhold til begyndelsen af 2022 er der sket et lille fald i antal-
let af VIP med -0,5 procentpoint.

Der har i perioden varet 209 interne flytninger, hvor personerne
enten har skiftet hovedomrade, eller er blevet ansat i anden stil-
lingskategori. Det betyder, at der for perioden har varet en intern
personaleomsatning pa 6%, hvilket er pa niveau med samme peri-
ode sidste ar.

De 209 interne bevagelser til andre personalekategorier har iseer
vaeret for ansatte i kategorien Post doc med 27 ansatte, Ph.d med
39 ansatte og VIP i gvrigt med 61 ansatte. For ansatte Post doc'er
er stgrstedelen bevaeget sig over i en Adjunkt, forsker stilling. For
Ph.d'er er sterstedelen overgaet til VIP i gvrigt, og for ansatte i VIP
i gvrigt er naesten halvdelen overgadet til en Ph.d. stilling. 20 ansatte
er overgaet til en Post doc stilling, hvor de resterende er overgaet
til professor, Lektor, Adjunkt, forsker, AC-TAP og nogle fa til en an-
den stilling inden for VIP i gvrigt.

Blandt VIP-kategorierne er der i alt 47 feerre ansatte (-2%) i august
2022 i forhold til december 2021. Der er nu 2.285 VIP, hvoraf 731
(32%) har et udenlandsk statsborgerskab. | april var antallet af
udenlandske VIP faldet i forhold til arets begyndelse, mens antallet
i august maned nu er hgjere.

Ved arets begyndelse var antallet af VIP med udenlandsk statsbor-
gerskab 710 (30%). Andelen af VIP med udenlandsk statsborger-
skab er dermed steget i perioden med 21 VIP svarende til en stig-
ning pa 3%. Det er iseer ved personalekategorierne Adjunkt, forsker,
Post doc og VIP i gvrigt, at de sterste stigninger ses.

Som vist i tabel 16, har der for VIP veeret mindre &ndringer i antal-
let af ansatte i de forskellige personalekategorier pa naer en starre
afgang blandt Lektor og VIP i gvrigt.

I VIP i gvrigt indgar primeert stillingskategorierne videnskabelig as-
sistent, klinisk lektor, klinisk assistent, studielektor og studiead-
junkt. For VIP i @vrigt kan afgangen forklares med, at der i 2. periode
har veeret en ekstern afgang med 167 ansatte og en ekstern tilgang

AAU

med 131 ansatte. Nedgangen gor sig geeldende pa alle fakulteter
med undtagelse af ENGINEERING, der stiger med 8 ansatte. SSH har
en afgang pa 5 ansatte, SUND har en afgang pa 18 ansatte, og TECH
har en afgang pa 9 ansatte.

For Lektor kategorien kan afgangen forklares ved en ekstern afgang
pa 31 ansatte og en ekstern tilgang pa 15 ansatte. Pa trods af en
stigning pa 7 ansatte lektorer pa FS, har der veret en nedgang i
personalekategorien. Det er iseer pa SSH, der er sket en afgang af
lektorer med et fald pa 19 ansatte. Derudover har der vaeret sma
fald pa ENGINEERING og TECH, hvor SUND har oplevet en lille stig-
ning.

For TAP har der i 2. periode vaeret en lille stigning pa 3 ansatte (0,2
%). | august 2022 havde AAU 1.332 TAP. Antallet af chefer er steget
med 3 ansatte, svarende til en stigning pa 8%.
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TABEL 17 - DET INGENIOR- 0G NATURVIDENSKABELIGE FAKULTET (ENGINEERING)

. Periodens Periodens Periodens Arsestimat Budget Forventet
i1.000 kr. Realiseret Budget afvigelse 2022 2022 afvigelse
Ordinzre driftsindtegter

Statstilskud 370.728 374.795 -4.067 567.138 563.072 4.066
Salg af varer og tjenesteydelser 16.962 13.301 3.661 32.261 30.177 2.084
Tilskudsfinansierede omrader 184.227 208.217 -23.991 327.669 354.633 -26.964
Ordinzare driftsindtzegter i alt 571.917 596.313 -24.397 927.068 947.882 -20.814
Ordinzere driftsomkostninger

Forbrugsomkostninger*** -47.351 -71.525 24174 -98.478 -123.171 24.692
Personaleomkostninger -325.477 -331.576 6.100 -500.092 -494.714 -5.378
Af- og nedskrivninger -17.075 -18.357 1.282 -25.371 -31.002 5.632
Ordinzere driftsomkostninger i alt -389.903 -421.458 31.555 -623.941 -648.887 24.946
Interne overfgrsler, netto

Interne handel og overhead 18.124 19.434 -1.310 18.787 19.638 -852
Interne bidrag -222.448 -220.998 -1.450 -331.059 -329.634 -1.425
Interne overforsler, netto i alt -204.324 -201.564 -2.760 -312.272 -309.995 -2.277
Finansielle poster -2 0 -2 -2 0 -2
Resultat -22.312 -26.709 4.397* -9.147 -11.000 1.853**

*Svarer til 1% afvigelse i forhold til de budgetterede indtzegter

“*Svarer til 0.2% afvigelse | forhold til de budgetterede indtaegter

*** Forbrugsomkostninger er inkl. andre driftsomkostninger
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TABEL 18 - DET HUMANISTISKE 0G SAMFUNDSVIDENSKABELIGE FAKULTET (SSH)

. Periodens Periodens Periodens Arsestimat Budget Forventet
i1.000 kr. Realiseret Budget afvigelse 2022 2022 afvigelse
Ordinzre driftsindtegter

Statstilskud 466.602 467.804 -1.202 702.179 701.705 474
Salg af varer og tjenesteydelser 33.196 39.488 -6.293 69.549 68.853 695
Tilskudsfinansierede omrader 56.196 70.541 -14.345 94.135 115.522 -21.387
Ordinzre driftsindtzaegter i alt 555.993 577.833 -21.840 865.863 886.081 -20.218
Ordinzere driftsomkostninger

Forbrugsomkostninger*** -28.220 -37.309 9.089 -50.892 -62.025 11.133
Personaleomkostninger -341.534 -348.001 6.467 -516.371 -523.982 7.611
Af- og nedskrivninger -637 -637 0 -936 -952 17
Ordinzere driftsomkostninger i alt -370.391 -385.947 15.556 -568.198 -586.959 18.761
Interne overfgrsler, netto

Interne handel og overhead 5.211 4.791 420 6.732 4.896 1.836
Interne bidrag -206.837 -207.684 847 -310.140 -311.517 1.377
Interne overfarsler, netto i alt -201.626 -202.893 1.267 -303.409 -306.622 3.213
Finansielle poster 2 0 2 2 0 2
Resultat -16.022 -11.007 -5.015* -5.742 -7.500 1.758**

*Svarer til -1% afvigelse i forhold til de budgetterede indtzegter

“*Svarer til 0.2% afvigelse i forhold til de budgetterede indtaegter

*** Forbrugsomkostninger er inkl. andre driftsomkostninger
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TABEL 19 - DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET (SUND)

) Periodens Periodens Periodens Arsestimat Budget Forventet
i1.000 kr. Realiseret Budget afvigelse 2022 2022 afvigelse
Ordinzre driftsindtegter

Statstilskud 187.006 187.006 0 282.292 280.509 1.783
Salg af varer og tjenesteydelser 3.264 2.260 1.004 5.212 4.305 908
Tilskudsfinansierede omrader 60.582 66.593 -6.011 96.711 104.306 -7.596
Ordinzre driftsindtaegter i alt 250.852 255.859 -5.007 384.215 389.120 -4.905
Ordinzere driftsomkostninger

Forbrugsomkostninger** -25.545 -31.889 6.344 -59.112 -65.363 6.251
Personaleomkostninger -132.856 -135.137 2.281 -201.248 -200.078 -1.171
Af- og nedskrivninger -4.030 -3.988 -42 -6.282 -6.873 591
Ordinzre driftsomkostninger i alt -162.431 -171.014 8.584 -266.642 -272.313 5.671
Interne overfgrsler, netto

Interne handel og overhead -1.644 -1.752 108 -2.625 -3.012 387
Interne bidrag -75.066 -74.926 -140 -117.448 -116.795 -653
Interne overfarsler, netto i alt -76.710 -76.679 -31 -120.073 -119.807 -266
Finansielle poster -3 0 -3 0 0 0
Resultat 11.709 8.166 3.543* -2.500 -3.000 500**

*Svarer til 1% afvigelse i forhold til de budgetterede indtzegter

“*Svarer til 0,1% afvigelse i forhold til de budgetterede indtaegter

*** Forbrugsomkostninger er inkl. andre driftsomkostninger
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TABEL 20 - DET TEKNISKE FAKULTET FOR IT OG DESIGN (TECH)

. Periodens Periodens Periodens Arsestimat Budget Forventet
i1.000 kr. Realiseret Budget afvigelse 2022 2022 afvigelse
Ordinzre driftsindtegter

Statstilskud 419.730 417.431 2.299 621.512 627.466 -5.954
Salg af varer og tjenesteydelser 6.775 5.827 948 10.151 8.854 1.298
Tilskudsfinansierede omrader 103.589 120.514 -16.925 166.885 182.857 -15.972
Ordinzare driftsindtzegter i alt 530.095 543.772 -13.678 798.548 819.177 -20.628
Ordinzere driftsomkostninger

Forbrugsomkostninger*** -27.289 -34.450 7.161 -48.545 -54.368 5.823
Personaleomkostninger -271.505 -284.271 12.766 -415.739 -426.099 10.361
Af- og nedskrivninger -5.961 -6.626 665 -9.308 -10.004 696
Ordinare driftsomkostninger i alt -304.755 -325.347 20.592 -473.593 -490.472 16.880
Interne overfgrsler, netto

Interne handel og overhead -35.462 -37.010 1.548 -33.044 -36.143 3.099
Interne bidrag -190.395 -189.690 -705 -289.033 -286.562 -2.472
Interne overforsler, netto i alt -225.857 -226.700 843 -322.077 -322.704 627
Finansielle poster 0 0 0 0 0 0
Resultat -518 -8.275 7.757* 2.879 6.000 -3.121*

*Svarer til 1% afvigelse i forhold til de budgetterede indtzegter

**Svarer til -0,4% afvigelse i forhold til de budgetterede indtaegter

*** Forbrugsomkostninger er inkl. andre driftsomkostninger
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TABEL 21 - AAU FALLES SERVICE (FS)
) Periodens Periodens Periodens Arsestimat Budget Forventet
i1.000 kr. Realiseret Budget afvigelse 2022 2022 afvigelse
Ordinzre driftsindtegter
Statstilskud 10.470 9.741 729 15.570 15.347 223
Salg af varer og tjenesteydelser 26.424 28.144 -1.720 41.201 42.618 -1.417
Tilskudsfinansierede omrader 10.542 11.409 -867 18.870 16.372 2.498
Ordinare driftsindtagter i alt 47.436 49.294 -1.858 75.640 74.337 1.303
Ordinzere driftsomkostninger
Forbrugsomkostninger*** -426.859 -454.703 27.844 -708.481 -699.017 -9.464
Personaleomkostninger -275.226 -279.249 4.024 -419.452 -417.417 -2.035
Af- og nedskrivninger -28.319 -34.506 6.186 -48.579 -56.032 7.453
Ordinzere driftsomkostninger i alt -730.404 -768.458 38.053 -1.176.511 -1.172.465 -4.046
Interne overfgrsler, netto
Interne handel og overhead 13.772 14.319 -547 11.038 14.621 -3.583
Interne bidrag 694.745 693.298 1.448 1.047.561 1.044.507 3.054
Interne overforsler, netto i alt 708.517 707.617 900 1.058.598 1.059.128 -530
Finansielle poster -50.174 4.667 -54.841 -40.006 7.000 -47.006
Resultat -24.626 -6.881 -17.745* -82.278 -32.000 -50.278**

*Svarer til -2% afvigelse i forhold til de budgetterede indtzegter

**Svarer til -4% afvigelse i forhold til de budgetterede indtaegter

*** Forbrugsomkostninger er inkl. andre driftsomkostninger
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